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Inledning

Vänsterpartiet i Krokom går till val på att vardagen ska fungera för
vanligt folk. När livet blir dyrare och tryggheten minskar är det politikens
ansvar att kliva fram. Kommunens beslut om välfärd, bostäder, taxor och
investeringar ska bidra till ökad trygghet, minskade klyftor och ett
Krokom som håller ihop, inte till ökade vinster för några få.
Vänsterpartiet är på din sida

Vänsterpartiet är redo att leda Krokom framåt och göra kommunen
socialt, miljömässigt och ekonomiskt hållbar.

Vår politik i Krokom handlar om tre tydliga prioriteringar:

Stärk hushållens ekonomi.
Rädda och utveckla välfärden.
Bygg ett starkt och hållbart Krokom.

Vänsterpartiet är ett aktivt parti som driver på politiken. Vi för dialog med
medborgarna hela mandatperioden, inte bara under valrörelsen. Vi ger ut
informationsbladet Vänsterkroken efter varje fullmäktige.

Vi vill satsa på:

Förskolor och skolor för en bra start i livet.
 Fler och bättre hyresrätter så att alla har ett tryggt hem.
 Socialt arbete och äldreomsorg för ett samhälle som bryr sig.
 Kultur, folkhälsa och miljö för en hållbar framtid.
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Så tar vi ansvar för kommunens ekonomi

Vänsterpartiet tar ansvar för ekonomin i Krokoms kommun. Våra
satsningar finansieras genom tydliga prioriteringar i budgeten där skola,
omsorg och trygghet i hela kommunen går före skattesänkningar och
privata vinster.

Kommunen behöver bli bättre på att ta tillvara de resurser som finns. Vi
vill därför inrätta en funktion som aktivt bevakar och söker statliga bidrag
för att stärka kommunens ekonomi och möjligheter till utveckling.

För att planera långsiktigt, krävs också rätt kompetens. Krokom behöver
en samhällsplanerare som arbetar strategiskt med utveckling, bostäder,
infrastruktur och hållbar tillväxt i hela kommunen.

Vi vill stärka hushållens ekonomi genom rimliga avgifter i barnomsorg,
vatten och avlopp samt sophämtning, så att fler får vardagen att gå ihop.
Oavsett var man bor i kommunen.

Vi är tydliga med att alla satsningar måste vara långsiktigt hållbara.
Därför prioriterar vi tidiga insatser i skolan, en stark socialtjänst, bättre
arbetsvillkor och fler vägar till arbete genom kommunens
arbetsmarknadsinsatser. Det minskar kostnader över tid och stärker
kommunens ekonomi.

Vi vill använda skattemedlen effektivt. I Krokom innebär det att resurser
ska gå till verksamhet nära invånarna, inte till vinstuttag eller kortsiktiga
lösningar. Genom att stärka den egna verksamheten, ha bättre
framförhållning i investeringar och ta ansvar för underhåll av våra
fastigheter, använder vi pengarna klokare.
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Vi är också beredda att omprioritera i budgeten när det behövs. För oss är
det viktigt att säkra förskola, skola, äldreomsorg och social trygghet i hela
kommunen, istället för att lägga pengar på sådant som inte stärker
välfärden.

Ett starkt Krokom bygger på att barn och unga får rätt stöd i tid och att
människor kan bo, arbeta och leva i hela kommunen. Det är så vi både
stärker välfärden och får en stabil ekonomi över tid.

Vi lovar inte allt till alla – vi prioriterar det som bygger ett hållbart och
jämlikt Krokom.

Vänsterpartiet i Krokom:

Tar ansvar för kommunens ekonomi.
Ger inte våra gemensamma skattemedel till privata vinstintressen
inom välfärden. 
Fattar beslut för en långsiktig utveckling.
Kan samverka med alla partier utom Sverigedemokraterna.

Vår vision är att hela Krokom ska vara en plats där alla kan bo och leva
ett gott liv.

Vänsterpartiet är ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti med
ekologisk grund. Vi vill bygga ett samhälle som bygger på jämlikhet,
jämställdhet och som värnar om natur och miljö.
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Barn och unga

En jämlik skola gynnar alla. Barn och unga tillbringar mycket tid i
barnomsorg och skola. Här ska de få förutsättningar att växa till trygga,
självständiga människor.

Vi satsar på elever i behov av särskilt stöd, oavsett skolform. Detta
innebär att vi också satsar på personalen. Resurserna måste fördelas rätt
för att kompensera för olika behov. Vi satsar på att extra stöd ska ges
tidigt, speciellt till barn med NPF-diagnoser och andra
funktionsvariationer. Resurser för särskilt stöd måste finnas redan i
förskolan. Den anpassade grundskolan ska bedriva en god utbildning och
utveckla elevernas förmågor.

Säker skolskjuts är kommunens ansvar. Barnomsorg ska erbjudas även på
obekväma arbetstider. Alla barn har rätt till 30 timmar per vecka på
förskolan.

Utöver skolans uppdrag behöver kommunen skapa fler möjligheter för
ungdomar att ha en meningsfull fritid. Det behövs fler aktiviteter,
mötesplatser och trygga miljöer där unga kan utvecklas och känna
gemenskap.

Krokom behöver också arbeta för att få en ungdomsmottagning i
kommunen, i samverkan med Region Jämtland Härjedalen. Snart har alla
andra kommuner i länet detta utom vår kommun, Krokom får inte halka
efter.
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Fritidsaktiviteter inom kultur och idrott ska stimuleras. Skolan ska
förmedla kunskap om samisk kultur och näring. 

Kulturskolan ska vara avgiftsfri och tillgänglig för alla elever i
kommunen. Den ska vara integrerad i den ordinarie undervisningen.
Mobbning och diskriminering ska aktivt motarbetas. 

Alla barn och unga ska ha tillgång till en bra skola nära där de bor. Den
kommunala skolan ska hålla så hög kvalitet att den är det självklara valet
för elever och föräldrar i hela Krokom.

Årskurs 7–9 är en avgörande del av skolgången. Det är här grunden läggs
för vidare studier och framtida möjligheter. Därför behöver kvaliteten,
tryggheten och studieron fortsatt stärkas. Det arbete som påbörjats med
ökade resurser och utvecklingsinsatser ska fortsätta att följas upp. Vi vill
att fler elever ska känna sig trygga i sin skola och att förtroendet för den
kommunala skolan ska vara starkt i hela kommunen. Ingen elev eller
familj ska känna att de måste välja bort den kommunala skolan för att få
en bra utbildning.

5.



Vi driver att:

Skolor med årskurs 7-9 stärks så att den kommunala skolan är det
självklara förstahandsvalet i hela kommunen.
Alla elever som lämnar grundskolan ska ha gymnasiebehörighet.
Fler vuxna i skolan och på fritidshem, både lärare och annan
skolpersonal.
Barn- och elevhälsa stärks med mer resurser för att stötta lärare och
skolpersonal.
Minst 2/3 av förskolepersonalen ska ha pedagogisk utbildning.
Fler resurser ges till anpassad grundskola och verksamheter
anpassade för unga med normbrytande funktionalitet.
Ökade resurser ges till skol- och elevhälsovård för tidiga insatser.
Familjecentralens mobila verksamhet utvecklas.
Jämställdhet och normkritiskt tänkande i skolan främjas, inklusive
hbtqia+-certifiering, feministiskt självförsvar för flickor och
samtalsgrupper för pojkar om normer och maskulinitet.
Barnomsorg på obekväma arbetstider och rätt till 30 timmar förskola
per vecka för alla barn.
Kulturskolan ska vara tillgänglig, avgiftsfri och integrerad i skolan.
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Folkhälsa

Hälsa handlar om att vi ska må bra i både kropp och själ samt ha en god
livskvalitet. Folkhälsa handlar om att se till att alla ska ha samma
förutsättningar till en god hälsa. Folkhälsoarbetet utgår från lokala
förutsättningar. Vänsterpartiet vill att folkhälsoarbetet i kommunen
förstärks och breddas. Satsningar på förebyggande arbete måste ökas. 

Folkhälsa handlar också om tillgång till rekreation i närmiljön. Naturen i
Krokom är en stor tillgång och ska vara tillgänglig för alla. Människors
närmiljö ska vara attraktiv, trygg och motverka ofrivillig ensamhet.
Kommunens utemiljöer och offentliga platser ska vara välskötta och
trivsamma. Satsningar på konstnärlig utsmyckning av kommunen bidrar
till stolthet, trygghet och en bättre livsmiljö.

Vänsterpartiet arbetar för att ge människor goda förutsättningar att göra
hälsofrämjande val och motverka ojämlikheter i hälsa. De som redan är
socioekonomiskt utsatta mår sämre. Krokoms kommun behöver jobba
mer aktivt för att minska ojämlikhet.
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Vi driver att:

Folkhälsoarbetet går som en röd tråd genom kommunens
verksamheter. Varje verksamhet måste ha egna folkhälsomål. 
Kommunen stärker det ANDTS-förebyggande arbetet
Kommunen ska erbjuda utbildning i första hjälpen till psykisk hälsa
(MHFA) till alla.
Ofrivillig ensamhet motverkas genom satsningar på föreningsliv och
mötesplatser.



Personalpolitik

Personalens villkor avgör kvaliteten i välfärden. Trygga anställningar,
rimlig arbetsbelastning och god arbetsmiljö är inte kostnader – det är
investeringar. När kommunen är en bra arbetsgivare får invånarna bättre
skola, omsorg och service. Krokoms kommun ska vara en förebild när det
gäller arbetsmiljö, ledarskap och möjlighet till inflytande. Krokoms
kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Att arbeta inom kommunen
ska vara förknippat med stolthet och arbetsglädje. Kommunen ska arbeta
aktivt för jämställdhet, mot diskriminering och ohälsa av alla slag.
 
Många av kommunens yrkesgrupper, särskilt de kvinnodominerade,
behöver uppvärderas. Sjuktalen behöver sänkas. 

Det är medborgare som jobbar i kommunens olika verksamheter som
driver dem framåt. De ska ha inflytande i olika beslutsprocesser.

Delade turer ska tas bort. Personal ska ha trygga scheman och en
arbetsmiljö som går att leva med.

Krokoms kommun behöver fortsätta ge förutsättningar för de anställda
som vill studera vidare, exempelvis till undersköterskor.

Vänsterpartiet i Krokom vill att kommunens verksamheter successivt går
över till 6-timmars arbetsdag. Detta ska börja med vissa grupper inom
vård och omsorg.
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Vi driver att:

Kommunen kartlägger och åtgärdar diskriminering och
arbetsmiljöproblem.
Heltid ska fortsätta vara norm. Deltidsanställningar ska vara en
möjlighet, inte en nödvändighet.
Korttidsanställningar ska minska till förmån för
tillsvidareanställningar.
6-timmars arbetsdag, med bibehållen lön, införs i vissa delar av den
kommunala verksamheten.
Arbetskläder och skor ska erbjudas där det behövs.
Fler undersköterskor utbildas internt och ges förutsättningar för
studier på arbetstid.

Kommunen inför friskvårdsbidrag för de som inte kan ta ut
friskvårdstimme
Fackliga organisationer bjuds in till nämnder och styrelser.
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Äldreomsorg

Alla äldre har rätt till god, trygg och värdig omsorg, oavsett om de bor
hemma eller på särskilt boende. Hemtjänsten ska ha goda förutsättningar. 

Den palliativa vården och demensvården ska särskilt prioriteras. Alla ska
ha rätt till en värdig vård i livets slutskede och en trygg omsorg vid
demenssjukdom med utbildad personal, god kontinuitet och tillräcklig
bemanning. Den palliativa vården ska utvecklas både inom särskilda
boenden och i ordinärt boende, med tillgång till specialiserade palliativa
team som ger stöd till både personal, patienter och anhöriga.

Vänsterpartiet i Krokom anser att äldreomsorgen ska drivas i antingen
kommunal regi eller av icke-vinstdrivande verksamheter. Vi säger nej till
privata vinstintressen i äldreomsorgen. Omsorgen ska styras av behov och
kvalitet, inte av ekonomisk avkastning.

Det förebyggande arbetet för äldre behöver utvecklas. En aktiv, social och
stimulerande vardag håller oss friska längre. Det behövs insatser för att
minska isolering genom ökad social samvaro, god kosthållning och mer
tid i vardagen – inte minst vid måltiderna. Måltiden ska vara en lugn och
värdig stund med tillräcklig tid för den enskilde, där både näring och
gemenskap står i centrum.

Äldreomsorgen behöver resursförstärkning och högre bemanning med
personal som har trygga arbetsförhållanden. Det behövs en utökning av
arbetsterapeuter, sjukgymnaster, dietister och äldrepedagoger.
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Vi driver att:

De äldre ska få möjlighet att själva få bestämma över valfri aktivitet
tillsammans med äldreomsorgens personal.
Kommunen satsar på en god demensvård.
Demensvården utvecklas med ökad kompetens, bättre kontinuitet,
högre personaltäthet och särskilda demensteam.
Det blir mer tid för social samvaro i omsorgen.
Den palliativa vården stärks genom utvecklade palliativa team och en
trygg och värdig vård i livets slut, både på särskilt boende och i
hemmen.
Distriktsskötersketjänster och trygghetslarm ska vara avgiftsfria.
El-parcyklar köps in till kommunens särskilda boenden.
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Socialtjänst

Socialtjänsten ska bygga på demokrati och solidaritet för att ge människor
ekonomisk och social trygghet, jämlika levnadsvillkor och möjlighet att
delta i samhället. Den nya socialtjänstlagen innebär ett ökat fokus på
tidiga, förebyggande och tillgängliga insatser. Vänsterpartiet vill ge
socialtjänsten bättre förutsättningar att leva upp till lagen. Alla ska kunna
få hjälp av kommunen när man behöver stöd i livet – utan att behöva
förlita sig på välgörenhet, vänner, familj eller grannar. Vi ska kunna lita
på, och vara rädda om, samhällets skyddsnät.

Psykisk ohälsa är ett stort problem, såväl i Krokom som i övriga Sverige.
Antalet orosanmälningar ökar i Krokom. Kommunen behöver satsa på
förebyggande insatser och tidig hjälp vid alkohol- och drogproblem. De
som behöver stöd och behandling måste få det. Öppna enheten inom
Socialförvaltningen måste möta behov i ett tidigt skede – den
verksamheten vill vi stärka.

Våld i nära relationer är en vardag för många kvinnor och barn. För barn
som växer upp med våld och i otrygga miljöer, är det extra viktigt att
socialtjänsten kontinuerligt utbildas i bemötande. Att de anställda inom
socialtjänsten lär sig se signaler på våld i nära relationer, både hos vuxna
och barn. Kvinnojouren, Centrum mot våld och Brottsofferjouren ska
garanteras långsiktiga bidrag.
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Vi driver att:

Socialtjänstens boendestöd utvecklas och finns dygnet runt.
Kvinnojouren, Brottsofferjouren, Centrum mot våld och BRIS
garanteras fortsatt långsiktiga bidrag.
Kontinuerliga utbildningar om våld i nära relationer och våld mot
kvinnor ges till berörda yrkesgrupper inom kommunen.
Familjehemsplaceringar ska i högre utsträckning ske i
hemkommunen.
Finansiering av en kartläggning av hur kommunen lever upp till
lagens intentioner gällande personer med funktionsnedsättningar.
Det satsas på individualiserade insatser till personer utan arbete. Täta
uppföljningar och ett nära samarbete mellan kommunen och
Arbetsförmedlingen – med särskilt fokus på unga.
Arbetsmarknadsenheten ska permanentas och tillsammans med
socialtjänsten arbeta för att fler ska nå egen försörjning.
Medel ges till Öppna enheten för att bemöta fler behov på
hemmaplan och i tidiga skeden.
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Integration

Vänsterpartiet står för en solidarisk och mänsklig migrationspolitik, både
på lokal och nationell nivå. Medborgare som har olika bakgrund är en
tillgång för samhället. En fungerande integration, där alla har möjlighet
att delta på lika villkor i samhället, är den bästa vägen att motverka
främlingsfientlighet och rasism. 

Rasister skyller den sociala och ekonomiska otryggheten på de som
migrerat till Sverige. I stället beror den till stor del på nedmonteringen av
välfärden, som pågått under många år. För att stärka sammanhållningen i
samhället krävs också kunskap och ökad förståelse. Genom
kunskapshöjande insatser för alla invånare om olika kulturer, livsvillkor
och mänskliga rättigheter, kan vi motverka fördomar och bygga ett mer
inkluderande samhälle.

Vänsterpartiet vill underlätta för nyanlända att komma in på
arbetsmarknaden eller påbörja en utbildning. En viktig nyckel till detta är
språkutbildning i svenska. Kommunen ska kunna erbjuda språk- och
yrkespraktikplatser, där en bra matchning görs. Det krävs ett bra och nära
samarbete mellan kommunen, näringsliv och civilsamhälle.

Om Migrationsverket placerar asylsökande i kommunen, ska kommunen
ha insyn i boendena och verka för att de boende får det stöd de behöver.

Vänsterpartiet kompromissar inte om mänskliga rättigheter.
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Vi driver att:

Mottagandet ska vara av hög kvalitet.
Det ges bättre stöd i skolan till nyanlända modersmålsundervisning
och undervisning i Svenska som andraspråk, SvA. 
Nyanlända får språkutbildning i svenska.
Samarbetet mellan kommunen, ideella organisationer och näringsliv
ökas, för en effektiv integration.
Kommunen underlättar möten mellan grupper.
Kommunen arbetar med kunskapshöjande insatser, för att öka
förståelsen mellan människor.
Kommunen motarbetar rasism, främlingsfientliga strömningar och
arbetar för mänskliga rättigheter.
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Funktionsrätt och tillgänglighet

Alla ska ha möjlighet till ett aktivt liv på jämlika villkor. Personer med
funktionsnedsättning – oavsett om dessa är psykiska eller fysiska,
medfödda eller förvärvade – är och ska ses som en resurs i samhället. Alla
har rätt till det stöd och den hjälp som behövs för att kunna delta i
samhället på lika villkor.

Diskriminering, okunskap om funktionsnedsättningar och otillgänglighet
skapar onödig ohälsa, hindrar mångfald och är ett demokratiskt problem.
En tillgänglig miljö gynnar alla. Vänsterpartiet driver att hela samhället
ska vara tillgängligt.

Alla har rätt till en meningsfull sysselsättning och fritid. På regional och
kommunal nivå driver vi frågan om att förändra färdtjänsttaxan, som idag
är diskriminerande. Det samma gäller arbetsresor, där personer med
funktionsnedsättning som bor ute på landsbygden får så höga avgifter att
det inte är möjligt att arbeta.

Vänsterpartiet vill ta bort egenavgiften för barn och unga, som är
beroende av färdtjänst. Kostnaden ska likställas med kollektivtrafikens
avgifter i övrigt.
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Vi driver att:

Alla ska få det stöd de behöver för att kunna arbeta, oavsett om det är
på den öppna arbetsmarknaden, daglig verksamhet eller i andra
anställningsformer.
Den dagliga verksamheten i högre utsträckning individanpassas och
ersättningen höjs.
Personer med funktionsnedsättning ska få ökad tillgång till att utöva
och ta del av kultur, vilket förutsätter ökat samarbete mellan
kommunen, brukarorganisationer och kulturutövare.
Samverkan mellan region, habiliteringen och kommunens
verksamhet förbättras.
Kommunens mötesplatser och lekplatser ska vara fysiskt tillgängliga.
Hörselslingor ska finnas i kommunens lokaler där människor möts
och hjälpmedel ska vara lättillgängliga för den som behöver dem.
Samverkan utvecklas med verksamheter som Fontänhuset Östersund,
för att stärka möjligheterna till återhämtning, gemenskap och vägar
tillbaka till arbete eller studier.
Färdtjänsten inte ska kosta mer än motsvarande resor med
kollektivtrafik.
Avgiften för färdtjänst för barn och unga ska vara gratis, som andra
ungdomars resor.
Kommunen ska kartlägga hur beviljandet av personlig assistans och
andra insatser har förändrats över tid.
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Jämställdhet

Kvinnor och män ska ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter
på livets alla områden. Detta oavsett om det handlar makt och inflytande,
ekonomi, företagande, arbete, arbetsvillkor, utbildning och utveckling
eller ansvar för hem och barn och frihet från könsrelaterat våld.

Våld mot kvinnor och sexuella trakasserier ska motarbetas genom
konkreta åtgärder och genom ett långsiktigt jämställdhetsarbete. 

Vi driver att:

Kommunen ska värdera och säkerställa att ett jämställdhetsperspektiv
och åtgärder finns där det behövs.
Den kommunala handlingsplanen för att motverka hot, våld och
trakasserier ska följas upp och redovisas.
Orättvisa löner och anställningsvillkor mellan män och kvinnor
åtgärdas.
Kvinnojouren, Centrum för våld mot kvinnor och Brottsofferjouren
får långsiktigt stöd.
Kommunen ska inrätta ett jämställdhetspris.
Kommunen ska satsa på jämställdhet i skolan, som feministiskt
självförsvar för flickor och samtalsgrupper om normer och
maskulinitet för pojkar.
Kommunen, i samverkan med aktörer i länet, ska stödja utvecklingen
av mansgrupper och andra förebyggande insatser riktade till män och
pojkar. Detta för att motverka våld, stärka ansvarstagande och främja
jämställda relationer.
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Hbtqia+-personers rättigheter

Vänsterpartiet vill stärka hbtqia+-personers rättigheter i Krokoms
kommun och säkerställa att hela den kommunala verksamheten präglas av
jämlikhet, kunskap och inkludering. Krokoms kommun ska visa en tydlig
värdegrund som står upp för allas lika värde och hbtqia+-personers
rättigheter.

Särskilt viktigt är arbetet inom socialtjänsten och Barn- och
utbildningsförvaltningen, där homo-, bi- och transsexuella samt queera
ungas situation behöver uppmärksammas och förbättras. Hbtqia+-unga
löper större risk för psykisk ohälsa och utsatthet. Kommunen har ett
ansvar att möta dessa barn och unga med kunskap, trygghet och respekt.

Samtidigt behöver även äldre hbtqia+-personers livsvillkor synliggöras.
Många äldre har levt i tider präglade av diskriminering och riskerar att
återigen behöva dölja sin identitet i kontakt med äldreomsorgen. Därför
måste äldreomsorgen ha kunskap om hbtqia+-frågor och arbeta aktivt för
ett inkluderande bemötande. Äldres hälsa, trygghet och livskvalitet
påverkas direkt av om de kan vara öppna med vilka de är.

Vänsterpartiet vill därför att ett tydligt hbtqia+-perspektiv integreras i
äldreomsorgen. Exempelvis genom en strategi eller en handlingsplan 
för hur kommunen säkerställer ett respektfullt och inkluderande
bemötande av äldre hbtqia+-personer.
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Vi driver att:

Kommunen ska arbeta normkritiskt och förebyggande mot
diskriminering och otrygghet.
Anställda i kommunens verksamheter utbildas i hbtqia+-frågor.
Kommunen ska delta i Pride med egna aktiviteter.
Att äldreomsorgen får ökad kunskap om hbtqia+-personers 
livsvillkor och behov.
Att ett hbtqia+-perspektiv integreras i arbetet med äldres hälsa 
och omsorg.

För Vänsterpartiet är detta en självklar del av arbetet för jämlikhet 
och mänskliga rättigheter och för en kommun där alla, oavsett ålder 
eller identitet, ska kunna känna sig trygga, sedda och respekterade.
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Samers rättigheter

Samerna är Sveriges urfolk och en nationell minoritet. Deras rättigheter är
skyddade i både svensk lag och internationella konventioner. För
Vänsterpartiet är det självklart att dessa rättigheter ska respekteras och
stärkas.

Vi vill att Sverige ska ratificera ILO 169, som tydliggör urfolks rätt till
mark, kultur och inflytande. Det handlar inte om nya rättigheter, utan om
att säkerställa de rättigheter som redan finns.

Vi är stolta över att Krokom är ett samiskt förvaltningsområde. Det
innebär ett särskilt ansvar att värna det samiska språket, kulturen och
möjligheten att använda samiska i kontakt med kommunen.

Rennäringen är en central del av den samiska kulturen och bygger på
långvarig sedvanerätt till mark och vatten. För att säkra rennäringens
framtid, krävs att betesmarker skyddas och att intrång begränsas.
Exploatering som hotar renskötseln riskerar inte bara näringen utan också
kultur och livssätt.

Vi ser med oro på en utveckling där olika intressen ställs mot varandra.
Lösningen är inte konflikt, utan rättvisa och respekt. Samiska näringar
ska ha samma självklara plats som andra näringar i kommunen.
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Kommunen ska därför alltid samråda med samebyarna i frågor som berör
dem och säkerställa ett verkligt inflytande. Traditionell samisk kunskap är
också en viktig resurs i arbetet för en hållbar framtid.

22.

Vi driver att:

Krokom som samisk förvaltningskommun aktivt verkar för att
Sverige ratificerar ILO 169 om urfolks rättigheter.
Kommunen stärker samernas inflytande och säkerställer verkliga
samråd med samebyarna.
Kommunen tar sitt ansvar för att stärka samisk kultur och språk i alla
verksamheter.
Rennäringens långsiktiga förutsättningar tryggas genom skydd av
betesmarker.
Exploateringar, som vindkraft, inte ska genomföras om de hotar
renskötseln



Kultur

I en kommun som satsar på kultur, trivs människor bättre. Kultur både
förebygger ohälsa och främjar hälsa och välbefinnande. Kultur i alla dess
former är ett bra sätt att skapa kunskap, tolerans och förståelse för
omvärlden och olikheter.

Kommunen ska budgetera för kultur inom barnomsorg, skola och
äldreomsorg. Kultur har ett stort värde: den läker, aktiverar och för
samman människor. 

Utöver kulturens egenvärde bidrar satsningar på konst och utsmyckning
till att göra kommunen mer attraktiv för både invånare och besökare.

Kommunens kulturskola ska vara avgiftsfri och nå ut till kommunens
samtliga elever.

Vi driver att:

Kommunens kulturbudget, bland annat biblioteksanslagen, ska ökas.
Kulturskolan ska fortsätta utvecklas och vara avgiftsfri och tillgänglig
för alla.
Möjligheten för barn att ta del av kulturevenemang och museum ska
öka.
Inslag av kultur i vård och omsorg ska öka.
Den samiska kulturen och det samiska språket främjas.
Kommunen finansierar fler konstprojekt, för att göra den yttre miljön
i kommunen mer attraktiv och inbjudande.
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Fritid

Att kunna idrotta, spela musik, dansa eller meka med motorer – oavsett
om det sker i föreningar eller på egen hand – gör att vi mår bättre.
Fritidsaktiviteter skapar mötesplatser, minskar ensamhet och förebygger
droger och kriminalitet.

Fritidsaktiviteter är ett sätt att träffa andra och umgås. Runt om i
kommunen finns många olika idrottsanläggningar i varierande skick:
simhallar, idrottshallar, elljusspår med mera.

Vänsterpartiet arbetar för bra och fungerande anläggningar som inte
kostar mer än nödvändigt och som inte belastar vår miljö. Vi vill höja
standarden på anläggningarna, men också genomföra energisparåtgärder
för att sänka kostnader.

Vi satsar på att kultur- och att fritidsaktiviteter ska vara tillgängliga för
alla. Alla barn ska ha rätt att lära sig simma och sommarsimskolan ska
därför vara avgiftsfri 

Det behövs fler saker att göra för ungdomar i kommunen. Aktiviteter och
mötesplatser ska utvecklas och finnas tillgängliga. Fritidsgårdar är viktiga
träffpunkter för unga. Fritidsgårdsverksamheter ska därför finnas i våra
tätorter och placeras i samråd med ungdomarna. 

Vi vill att det skapas en badplats i centrala Krokom, så att fler får tillgång
till vatten och rekreation i sin närmiljö.
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Vi driver att:

Föreningsbidrag för föreningar ökas
Det ska finnas mer personal på fritidsgårdarna och ökade öppettider.
Anläggningarna ska vara till för alla – tillgängligheten för personer
med funktionsnedsättningar förbättras.
Allaktivitetshall byggs i Änge med full kommunal finansiering.
Nytt badhus och ny sporthall byggs i Krokom.
Fritidsbank införs.
Kommunen verkar för att fler utegym, tillgängliga lekplatser och
näridrottsplatser byggs.
Krokom jobbar aktivt inom ramen för Pep-kommunen.
Kommunen inför en budget för lovaktiviteter.
Sommarsimskola ska vara avgiftsfri.
Fler mötesplatser skapas i kommunen.
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Landsbygd

Vänsterpartiet arbetar för att det ska gå att bo och leva i hela Krokoms
kommun. En positiv utveckling av landsbygden kräver en aktiv och
långsiktig politik som garanterar service, välfärd och infrastruktur i hela
kommunen. Den offentliga sektorn måste hålla god kvalitet för att skapa
trygghet och göra det möjligt för fler att flytta hit och stanna kvar.

En levande och produktiv landsbygd är en förutsättning för hållbar
utveckling. Vi ser kommunen som en helhet, oavsett om man bor i
centralorten eller på landsbygden, är skogsägare, lantbrukare, företagare,
anställd eller hyresgäst.

Vi behöver vägar som håller god standard året runt och bredband som gör
det möjligt att arbeta, studera och driva företag även på landsbygden.
Kommunal politik ska hålla ihop hela Krokom, så att tillgången till
välfärd, service och fungerande vägar inte avgörs av var i kommunen
man bor.

Vänsterpartiet vill motverka centralisering inom den egna kommunen och
öka förståelsen för landsbygdens möjligheter och svårigheter.
Medborgardialoger ska användas för att ta tillvara på medborgarnas
kunskap och erfarenheter. Byalag och lokala föreningar spelar en viktig
roll för utveckling, gemenskap och beredskap i hela kommunen och ska
ges bättre förutsättningar.
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Vi driver att:

Alla kommuninvånare ska ha god tillgång till samhällsservice.
Alla som bor i kommunen ska känna sig inkluderade i
samhällsbygget och välfärden.
Tillgång till förskola, skola och äldreomsorg ska säkerställas i hela
kommunen, med hänsyn till befolkningsunderlag och rimliga
avstånd.
Rimliga avstånd till samhällsservice ska säkerställas.
Trygga och fungerande skolskjutsar ska finnas i hela kommunen.
Mötesplatser och fritidsverksamhet ska finnas även i byarna.
Vägar ska hålla god standard året runt.
Bredband och digital infrastruktur ska fungera i hela kommunen.
Kommunen ska genomföra medborgardialoger i olika delar av
kommunen.
Byalag och lokala föreningar ska ges stöd och goda förutsättningar.
Kostnader kopplade till boende och vardag, som avgifter och service,
ska vara rimliga även utanför centralorten.
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Bygga och bo

Vänsterpartiet har under många år efterlyst ett ökat byggande av
hyreslägenheter i alla våra tätorter. Nu är det dags att bygga bostäder för
människor i alla åldrar. Kommunen behöver bättre tillgång till mark för
framtida boende.

Krokoms kommun har en ökande äldre befolkning, vilket innebär ett
växande behov av trygghetsbostäder. Närhet till service och
kommunikationer är särskilt viktigt. Det behövs särskilda boenden i våra
tätorter Krokom, Ede/Änge och Föllinge. Vi behöver även bygga boenden
för personer med SoL- och LSS-insatser. Samtidigt måste kommunen ha
beredskap att bygga ytterligare särskilda boenden i kommunal regi om
behoven ökar, så att alla som behöver omsorg kan erbjudas en trygg plats.

Krokoms kommun har en stor renoveringsskuld på våra byggnader och
anläggningar, cirka en halv miljard kronor. Detta måste åtgärdas innan
kostnaderna växer ytterligare. Kommunen måste avsätta fler resurser till
både underhåll och renovering av sina fastigheter.

Vi vill ha en ansvarsfull utveckling av strandnära lägen. Exploatering av
LIS-områden ska ske med stor försiktighet och med hänsyn till
naturvärden, friluftsliv och allmänhetens tillgång till stränder.
Utvecklingen ska bidra till levande bygder utan att långsiktigt skada
miljön.

Vänsterpartiet är tydliga med att vi värnar jordbruksmark. Vi ska vara
mycket restriktiva med att bygga på brukningsvärd jordbruksmark
eftersom den är en viktig resurs för framtiden och
livsmedelsförsörjningen.
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Vi vill blanda upplåtelseformer och skapa trygga och attraktiva
bostadsområden. Vänsterpartiet kommer inte att medverka till någon
försäljning av hyresrätter i kommunen. En fungerande boendemiljö
kräver också bra infrastruktur. Det ska vara tryggt och enkelt att ta sig
fram till fots och med cykel. Särskilt viktigt är det att säkra skolvägar för
barn och unga.

Vi driver att:

Kommunen erbjuder hyresrätter och blandade boendeformer.
Kommunala hyresrätter inte säljs ut.
Kommunen ska bygga och förbereda mark för bostäder, industri och
kontor.
Utbyggnad av pendlarparkeringar i kommunens tätorter sker.
Kommunen ska avsätta mer pengar till underhåll och renovering av
fastigheter.
Exploatering av LIS-områden ska ske med stor försiktighet och med
hänsyn till natur och friluftsliv.
Fler gång- och cykelvägar skapas samt att skolvägar är trygga och
tillgängliga.
Samhällsservicen i Ås utvecklas i takt med att orten växer.
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Näringsliv och jobb

Kommunen ska vara attraktiv för såväl redan existerande som nya företag
samtidigt som kommunen ska leva upp till miljömålen. Besöksnäringar
som ekoturism behöver stödjas för att växa och blomstra. Många
företagare finns inom jord-, skogs- och vattenbruk samt turism. De flesta
är småföretagare. Vänsterpartiet stöttar småföretagande och trygghet för
både företagare och anställda. Företagare ska ha lika förmånliga
försäkringar som anställda.

Kommunen ska vara en aktiv part som genom upphandlingar,
utbildningsinsatser och samverkan skapar jobb – särskilt för unga,
långtidsarbetslösa och personer som står långt från arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsenheten har en central roll i detta arbete. Den ska stärkas
för att ge fler vägar till arbete genom utbildning, praktik och individuellt
stöd.

En väl fungerande kommunal service och en utbyggd infrastruktur i hela
kommunen är en förutsättning för att företag ska kunna utvecklas. Det
krävs ett långsiktigt utvecklingsarbete för att göra Krokom kommuns
tätorter till levande handels- och mötesplatser. Vi vill inrätta
pendlarparkeringar och laddstolpar för pendling i kommunen, för att
underlätta användande av kollektivtrafik. 
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Ett utbyggt bredband är avgörande för att människor ska kunna driva
företag i hela kommunen. Ren luft, vatten och jord är förutsättningar för
att producera mat av hög kvalitet. Vi driver på för bättre djurhållning och
djurskydd i offentlig upphandling av mat.

Turismen är en viktig del av näringslivet i Krokom. Den ska utvecklas
hållbart och bidra till jobb och lokal utveckling, utan att skada naturen
eller andra näringar.

Vi driver att:

Kommunens samverkan, Arbetsförmedlingen och näringslivet stärks
för att öka tillgången till jobb och utbildning, inte minst för unga,
personer med funktionsnedsättning och långtidsarbetslösa.
Kommunens arbetsmarknadsenhet stärks för att ge fler vägar till
arbete genom utbildning, praktik och individuellt stöd – särskilt för
unga, personer med funktionsnedsättning och långtidsarbetslösa.
Fler får arbete genom en stärkt arbetsmarknadsenhet. Det minskar
kommunens kostnader och stärker människors självständighet.
Stöd till initiativ som ”Återbruket”.
Kommunen ska ta ett socialt och ekologiskt ansvar vid
upphandlingar.
Kommunen underlättar startandet av nya, lokala företag.
Stöd och rådgivning till landsbygdens näringsliv utvecklas och
samordnas bättre.
Service som postombud och varutransporter ska fungera i hela
kommunen.
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Klimat och miljö

Klimatkrisen är ett globalt problem som också påverkar Krokom
kommun. Klimatomställningen är nödvändig och också en möjlighet.
Genom att energieffektivisera kommunens fastigheter, bygga hållbart och
satsa på förnybar energi, kan vi minska utsläppen, sänka kostnader och
skapa jobb lokalt. Omställningen ska vara rättvis och fungera i hela
kommunen.

Krokom ska ha en långsiktigt hållbar utveckling, kopplad till FN:s
globala mål för hållbar utveckling, Agenda 2030. Kommunen ska ställa
tydliga miljökrav vid upphandling, köpa ekologiskt odlad mat och delta i
länets miljöarbete. 

Vi behöver satsa mer på trottoarer samt gång- och cykelvägar. Våra
skolbarn ska ha en säker väg till skolan och fritidsaktiviteter. Vi vill
säkerställa att väg- och gatubelysning finns kvar och utvecklas i hela
kommunen. Detta för att öka tryggheten för boende, trafikanter och barn
som rör sig till skola och fritidsaktiviteter

Kollektivtrafiken utgör en viktig service och är ett miljövänligt alternativ.
Pendlarparkeringar underlättar för medborgarna att resa kollektivt.

Avfallshanteringen ska ske i kommunens regi. Sorteringsanläggningarna
ska vara rena och tillgängliga för gående, rullstolsanvändare och enkla att
nå med bil.
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Mer av naturresursernas värde ska stanna i bygden och ersättningen till
lokalsamhällen öka betydligt. Vänsterpartiet är positiva till sol-, vind-,
våg- och geotermisk energiproduktion. Utbyggnad av anläggningar
behöver vägas mot andra näringar i området, som rennäring och
besöksnäring. Vänsterpartiet säger nej till gruvbrytning av alunskiffer,
eftersom det innebär oacceptabla risker för miljö, dricksvatten, rennäring
och lokalsamhällen. De strider mot kommunens hållbarhetsmål.

Kommunen ska arbeta för att begränsa användningen av fyrverkerier och,
om det är juridiskt möjligt, införa förbud. Detta av hänsyn till djur, miljö
och människor som påverkas negativt.

Vi driver att:

Avfallshanteringen ska ske i kommunens regi.
Rennäringens intressen ska gå före vindkraftsetableringar. Vindkraft
ska byggas där det är lämpligt och det är inte lämpligt om det stör
renskötseln.
Det blir nej till nyetablerad fiskodling i Storsjön – den ska i så fall
vara landbaserad.
Det blir nej till gruvbrytning i alunskiffer.
Det ska vara avgiftsfri registrering av varmkompost.
Arbetet med sanering av kisaska fortsätter.

Mer av naturresursernas värde ska stanna i bygden och ersättningen till
lokalsamhällen öka betydligt. Vänsterpartiet är positiva till sol-, vind-,
våg- och geotermisk energiproduktion. Utbyggnad av anläggningar
behöver vägas mot andra näringar i området, som rennäring och
besöksnäring. Vänsterpartiet säger nej till gruvbrytning av alunskiffer,
eftersom det innebär oacceptabla risker för miljö, dricksvatten, rennäring
och lokalsamhällen. De strider mot kommunens hållbarhetsmål.

Kommunen ska arbeta för att begränsa användningen av fyrverkerier och,
om det är juridiskt möjligt, införa förbud. Detta av hänsyn till djur, miljö
och människor som påverkas negativt.

Vi driver att:

Avfallshanteringen ska ske i kommunens regi.
Rennäringens intressen ska gå före vindkraftsetableringar. Vindkraft
ska byggas där det är lämpligt och det är inte lämpligt om det stör
renskötseln.
Det blir nej till nyetablerad fiskodling i Storsjön – den ska i så fall
vara landbaserad.
Det blir nej till gruvbrytning i alunskiffer.
Det ska vara avgiftsfri registrering av varmkompost.
Arbetet med sanering av kisaska fortsätter.
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Avslutning

Vi vill bygga ett Krokom för alla, där vardagen fungerar och välfärden är
stark. Vi skapar en positiv och hållbar utveckling i Krokom. Vi arbetar
långsiktigt och i dialog med medborgarna.

Krokom ska vara en kommun med mångfald och jämlika och jämställda
villkor samt vara en föregångare i klimatomställningen.

För Vänsterpartiet i Krokom går människor före marknaden. Skattepengar
ska användas till skola, omsorg, trygghet och framtid – inte till privata
vinster. Ett starkt valresultat för Vänsterpartiet är en garanti för ett mer
jämlikt, hållbart och sammanhållet Krokom.

På din sida

Vi stärker hushållens ekonomi, räddar välfärden och bygger ett starkt och
hållbart Krokom – för alla som bor, lever och verkar här.

RÖSTA PÅ VÄNSTERPARTIET

34.


	ETT HÅLLBART OCH  LEVANDE KROKOM  FÖR ALLA
	Innehållsförteckning
	Inledning
	Vi vill satsa på:

	Så tar vi ansvar för kommunens ekonomi
	Vänsterpartiet i Krokom:
	Barn och unga
	Vi driver att:
	Fler resurser ges till anpassad grundskola och verksamheter anpassade för unga med normbrytande funktionalitet.
	Ökade resurser ges till skol- och elevhälsovård för tidiga insatser.
	Familjecentralens mobila verksamhet utvecklas.
	Jämställdhet och normkritiskt tänkande i skolan främjas, inklusive hbtqia+-certifiering, feministiskt självförsvar för flickor och samtalsgrupper för pojkar om normer och maskulinitet.
	Barnomsorg på obekväma arbetstider och rätt till 30 timmar förskola per vecka för alla barn.
	Kulturskolan ska vara tillgänglig, avgiftsfri och integrerad i skolan.
	Folkhälsa
	Vi driver att:
	Folkhälsoarbetet går som en röd tråd genom kommunens verksamheter. Varje verksamhet måste ha egna folkhälsomål.
	Kommunen stärker det ANDTS-förebyggande arbetet
	Kommunen ska erbjuda utbildning i första hjälpen till psykisk hälsa (MHFA) till alla.
	Ofrivillig ensamhet motverkas genom satsningar på föreningsliv och mötesplatser.
	Vi driver att:
	Kommunen kartlägger och åtgärdar diskriminering och arbetsmiljöproblem.
	Heltid ska fortsätta vara norm. Deltidsanställningar ska vara en möjlighet, inte en nödvändighet.
	Korttidsanställningar ska minska till förmån för tillsvidareanställningar.
	6-timmars arbetsdag, med bibehållen lön, införs i vissa delar av den kommunala verksamheten.
	Arbetskläder och skor ska erbjudas där det behövs.
	Fler undersköterskor utbildas internt och ges förutsättningar för studier på arbetstid.
	Kommunen inför friskvårdsbidrag för de som inte kan ta ut friskvårdstimme
	Fackliga organisationer bjuds in till nämnder och styrelser.

	Äldreomsorg
	Socialtjänst
	Vi driver att:
	Integration
	Vi driver att:
	Funktionsrätt och tillgänglighet
	Vi driver att:
	Jämställdhet
	Vi driver att:

	Hbtqia+-personers rättigheter
	Vi driver att:
	Samers rättigheter
	Vi driver att:
	Vi driver att:
	Kommunens kulturbudget, bland annat biblioteksanslagen, ska ökas.
	Kulturskolan ska fortsätta utvecklas och vara avgiftsfri och tillgänglig för alla.
	Möjligheten för barn att ta del av kulturevenemang och museum ska öka.
	Inslag av kultur i vård och omsorg ska öka.
	Den samiska kulturen och det samiska språket främjas.
	Kommunen finansierar fler konstprojekt, för att göra den yttre miljön i kommunen mer attraktiv och inbjudande.

	Fritid
	Vi driver att:
	Landsbygd
	Vi driver att:
	Bygga och bo
	Vi driver att:
	Näringsliv och jobb
	Vi driver att:
	Klimat och miljö
	Vi driver att:
	33.
	Avslutning
	På din sida
	RÖSTA PÅ VÄNSTERPARTIET


